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        В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 512-П от 21.10.20) 

вносятся следующие изменения: 

 
№\п. Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1 Приложение № 

1 ПВТР п.1.2. 

При заключении трудового 

договора, лицо поступающее на 

работу, предъявляет работодателю 

согласно ст. 65 ТК РФ: 

-трудовую книжку….; 

 

- страховое свидетельство 

государственного пенсионного 

страхования; 

 

 

При заключении трудового 

договора, лицо, 

поступающее на работу, 

предъявляет работодателю 

(ст. 65 ТК РФ): 

 

- после слов: «трудовую 

книжку…», вставить: «…и 

(или) сведения о трудовой 

деятельности…» дальше по 

тексту; 

- документ, 

подтверждающий 

регистрацию в системе 

индивидуального 

(персонифицированного) 

учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

2 Приложение № 

7 

 

 

 

 Перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на 

бесплатное получение специальной 

одежды, специальной обуви и др. 

СИЗ. 

 

Наименование СИЗ и 

нормы выдачи привести в 

соответствие с Типовыми 

нормами бесплатной 

выдачи СИЗ всем 

работникам. 

(Приказ Минтруда РФ от 

09.12.2014  № 997н). 
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